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Renata

und Dragisa Jocic

Renata; Warum mdchten Sie ein Interview
mit uns fihren?

Aidiko-Journal: Vor Jahren hatte ich die Idee
2u einer neuen Artikelreihe, die ich mit dem
Titel »Aikidokas« bezeichnete. Ich stelite fest,
dass die Leser diese Artikel »verschlangen, ja
dass diese Artikel fiir viele den Grund bildeten,
iberhaupt zum Aikidojournal zu greifen.

Renata: Weil es um den Menschen, nicht al-
lein um die Sportart ging?

Al Exakt, die |dentifikation mit dem Erzéh-
lenden hat ganz offensichtlich Spass gemacht.

Dragisa: Ich lese auch geme »Geschichten,
besonders geme von »Nicht«-Japanem. Von ih-
nen kennt man schon fast alles, sie stehen ja
meist an erster Stelle, wenn es um Verdffentli-
chungen geht. Der »andere« Aikidoka aber, der-
jenige, der ebenso viel erarbeitet, sich ebenfalls
entwickelt hat, von dem hort man weniger. Ob-
wohl er vielleicht mehr Potential an Spontaneitét
aufweist, geht er oft unter. Das, was die Aikido-
kas in Europa oder sonst wo in der Welt machen,
interessiert mich viel mehr. Insofern freut es mich,
wenn ich im Aikidojournal von relativ unbekann-
ten Aikidokas lese. Denn sie sind genauso gut
und es steckt ebenso viel, wenn nicht sogar mehr
Arbeit hinter ihrem Wirken! Denn sie kdnnen nicht
vom »hausgemachten japanischen Image« zeh-
ren, von der »Selbst-Versténdlichkeit« des japa-
nischen Aikidokas.

Al: Ihr sagtet im Vorgespréch, dass die Aikido-
Schule-Bern ihr »10 Jahre-Jubilaume« feiem
kann?

R.: Richtig, dieses Jahr feiem wir unser 10jah-
riges, es wird sicherlich ein Fest stattfinden.

D.: Das Fest ist fiir Encee Jahr geplant (Herbst).
Gleichzeitig e ich seit 30 Jahren Aikido und mein
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50jahriger Geburtstag steht an, also 3 runde Feier-
tage.

AJ: Hat die andere Seite der Familie auch et-
was zu feiem?

R.. Das 10-jéhrige Dojo-Bestehen ist zu-
gleich das 10-jahrige professionelle Aikido-Ta-
tigkeit und Dojo-Filhrung. Ubringens als erste
und bis heute einzige Frau in der Schweiz.

AJ: Wo habt Ihr mit dem Aikido begonnen?

D.: Ich begann 1972 in Belgrad mit Aikido —
wir hatten keinen japanischen Lehrer vor Ort. In
wkirzester« Distanz zu uns lebten die Japaner
Hosokawa, Fujimoto und Tada — in Italien. Folg-
lich reisten wir jahrelang nach Florenz, Mailand
oder Rom, zu den bekannten grossen und kleinen
LehrgAngen, mit einem oder allen dreien dieser
vorgenannten Meistern. Sensei Y. Fujimoto war
jahrelang Shihan unseres Landes. Unser Training
wurde durch die Aufenthalte in Italien und die
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Stage (2mal pro Jahr) in Belgrad getragen.
Prifungen wurden von allen drei Sensei abge-
nommen.

Wir lebten von diesen Stage, saugten alles
ein und waren sehr motiviert und enthusiastisch.
Dabei haben wir alles von uns gegeben auch der
»harte Korpereinsatz« blieb nicht aus. Das Feh-
len der »Fihrung« vor Ort fiihrte zu einer enor-
men Selbststandigkeit und Entwicklung, um Gber-
haupt bestehen zu kénnen. Auch »theoretische
Sitzungenc, an welchen Gber verschiedene Texte
und Biicher von O Sensei geredet und Meinun-
gen ausgetauscht wurden, gehdrten dazu.

AJ: Warum musste es vor 30 Jahren Aikido
sein? Besonders, wenn ein Lehrer fehlte?

D.: Ja, Aikido war vollkommen unbekannt. Ich
hatte zuvor auf dem Gymnasium zwei Jahre Kar-
ate gelbt und hdrte dann, es gibt da etwas ge-
heimnisvoll Neues, das sehr interessant zu sein
schien.

Ein Nachbar und Kollege von mir fing damit
an und zeigte mir immer seine »neusten« Errun-
genschaften in Form von Griffen und Hebeln. Er
war es, der mich anspornte, mitzumachen. Nach
ca. zwei Monaten liess es mir keine Ruhe mehr
und ich begann mich ernsthaft damit auseinan-
der zu setzen und mitzumachen.

Die Begeisterung war von Anfang an sehr
gross. Und erst recht als ich 1974 am Stage mit
Sensei Tada in Belgrad teilnahm. Man traf immer
wahrsinnig viele neue Leute. Das war ein grosses
neues soziales Netz, sehr interessant. Alle meine
besten Freunde habe ich dort gefunden. Man kann
sagen, ich bin durch Zufall ans Aikido gekommen.

AJ: Nun, wenn man permanent Aikido (bt
dann bleibt es nicht aus, dass sich daraus ein
Freundeskreis entwickelt. 30 Jahre Aikido, 10
Jahre Dojo, Renata iiber 20 Jahre Aikido, die
»Liebe auf der Tatami gefunden«?




R.: Ja, aber das ist »nicht wirklich interessant,
man lernt sich tiberall kennen, so auch auf der Mat-
te. Wir kennen viele Paare, Sie kennen das sicher-
lich auch von Ihren Interviewpartnern. Diese »Ver-
schrénkungenc, die sich auf Mannlein und Weiblein
beziehen, sind mannigfaltig. Das Leben des Aikido
ist durch die Eigenstandigkeit des einzelnen be-
stimmt, unabhangig in welcher Beziehung man zu
einander steht. Diese Parallele ist auch in anderen
Tatigkeitsbereichen der Frauen und Ménner zu fin-
den. Dies scheint mir viel wichtiger und wie sich bei
uns zeigt produktiver im Bestehen.

AJ: Weshalb ging es von Belgrad in die
Schweiz?

D.. Es gab keinen besonderen Grund, wir sind
1986 in die Schweiz gekommen und erdffneten
fiinf oder sechs Jahre spéter unser Dojo. Von den
internationalen Stages her hatten wir schon in den
70er Jahren Kontakte zu Aikidokas aus anderen
L&ndern, so auch aus der Schweiz.

Den Shihan (Association Culturelle Suisse d'Ai-
kido) Sensei Ikeda kannten wir schon von ver-
schiedenen Stages. So waren die Schweizer Aiki-
dokas auch die ersten Kontakte, welche wir in der
Schweiz hatten.

AJ: Wenn ihr 1986 in die Schweiz gekom-
men seid, bedeutet dies, dass Du, Renata, min-
destens schon 6 Jahre Akido praktiziert hast?

R. Ja, in Belgrad. Ich hatte 1. Dan. Die Prii-
fungen habe ich bei Sensei Fujimoto gemacht.

AJ: Die Einreise in die Schweiz war kein
Problem? In solchen Dingen ist die Schweiz
doch bekanntlich sehr rigide.

R.: Nein, das war kein Problem.

AJ: Der Kontakt zur ACSA war nicht zufallig?

D.: Wir kannten durch unsere vielen Lehr-
gangsbesuche bereits einige Aikidokas aus der
Schweiz, so auch Sensei Ikeda. Fujimoto hat Ike-
da Sensei mindestens zweimal im Jahr nach
Mailand eingeladen, so hatte ich immer eine Ge-
legenheit, ihn zu sehen.

AJ: Wie kam es zu der Idee, ein eigenes
Dojo zu erdffnen?
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R.. Nun, in Bem gibt es viele Dojos, aber zur
damaligen Zeit waren die Raumlichkeiten nir-
gends s, dass wir uns hatten wohl fiihlen knnen.
Somit sahen wir uns gezwungen, unsere eigenen
Réumlichkeiten zu suchen. Irgendwo unterzukom-
men, war nicht méglich, alle Abendstunden waren
belegt, kein Sportklub, kein Verein hatte freie Ka-
pazitéten.

So kam zum einen die Idee auf, selber anzu-
fangen und ausserdem wurden wir auch von Ai-
kidokas angesprochen und ermutigt, ein eigenes
Dojo zu erffnen. Meistens mit der Frage, kénnen
wir mit Euch kommen, wir mdchten geme mit
Euch Aikido machen!

Dazu filhrte auch die Tatsache, dass es zu da-
maliger Zeit viele Dojos gab, welchen das »Wis-
senc fehlte. Fiir diese Zeit hatten wir hohe Gradie-
rungen (3. und 1. Dan) und ein sehr fundiertes
Aikido-Wissen. Al das beeinflusste die Entschei-
dung zur Erbffnung des neuen Dojos. Zumal die
Nachfrage gross war. So haben wir diese Rdum-
lichkeiten gefunden und angemietet.

Erst spater wurde uns bewusst, was fiir ein Risi-
ko wir eingegangen sind. Rein finanziell war das ei-
ne »riesenhafte Sache«. Denn man darf nicht ver-
gessen, das ist ein reines Aikido-Dojo und zwar
von Beginn an. Sie wissen sicherlich, was dies be-
deutet. Es war ein Riesenunterfangen, die gesam-
te Renovation und da war ja nur eine Handvoll
Leute.

In den Réumen war vorher ein metallverar-
beitender Betrieh, allein die Entsorgung und die
Reinigung der RAume war ein Kraftakt fur sich.

Wir hatten Gliick, dass unser allererster Schii-
ler sich daran machte, den ganzen Umbau zu or-
ganisieren und wir mit einer Handvoll Leuten
diesen schligsslich hewaltigen konnten.

D.. Am Anfang waren nur ca. 10-12 Perso-
nen im Training. Aber am Ende des ersten Jahres
waren es ca. 110 Mitglieder. So konnten wir uns
stabilisieren. Obwohl es in den Dojos immer eine
starke Fluktuation gibt, hat sich ein fester Kern
gebildet, der ein Uberleben ermdglichte. In den
ersten drei, vier Jahren hatten wir ca. 100 Neuan-
meldungen pro Jahr.

Man darf dabei aber auch nicht vergessen,
dass wir beide in den ersten sechs Jahren tagtég-
lich jedes Training zusammen machten, da gab
es keine Erkéltung und keine Midigkeit. »Wie
wei kranke Pferde haben wir gezogen, wie
man in unserer Heimat sagt. Wir haben keine
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Miihe gescheut an jedem Training 200 % zu
geben.

R.: Ja, der Motor war und ist der Enthusias-
mus und die Motivation, Aikido zu machen, nicht
mehr und nicht weniger.

D.: Einige der Dantréger, die jetzt hier Trai-
ning geben, stammen aus dieser Anfangsphase.
Heutzutage ist es namlich oft schwierig, dass ein
Schiller lénger als funf Jahre dabei bleibt. Aber
aus den ersten zwei Jahren ist uns ein kleiner
Stamm erhalten geblieben.

AJ: Differenzen — oder dass jemand ab-
springt, hat man immer, die Frage ist ...

R.: Eines unserer obersten Prinzipien ist
Offenheit und Akzeptanz des Anderssein. Wir re-
spektieren die Personlichkeiten, dadurch »hleiben
die Taren offen. Selbstversténdlich gibt es Ab-
génge, es gibt Leute, die irgendwann sagen, nein,
Aikido gefalit mir nicht, bis hin zum Wegzug,
bedingt durch Aushildung oder Heirat oder auch:
»ich bin nicht mehr motiviert«. Es gibt natirlich
auch bei uns die ganze Palette der Menschlichkeit,
wir sind da keine Ausnahme.

D.: Ein weiterer wichtiger Standpunkt ist, dass
wir den Menschen so respektieren wie er ist. Dass
er seine Personlichkeit weiter entwickelt und nicht
sein ganzes Leben lang das tut, was wir sagen.
Sicherlich, unsere Schiller bleiben immer unsere
Schiiler, doch wir versuchen natirlich auch, ihr
Denken zu fordem, nichts zu unterdriicken und
ihnen dabei zu helfen, ihren eigenen Weg zu fin-
den. Wir fordern ausserdem die Kommunikation im
Dojo — dadurch kommt Leben rein.

AJ: Erhalten die Schiller, die eine Trainings-
einheit dibernehmen, ein Entgelt, denn in unse-
rer Welt spielt das materialistische eine gewich-
tige Rolle und ist nicht selten ein Streitpunkt?

R.. In jeder Schule gibt es eine eigene Philo-
sophie. Dardiber hinaus pragt sich eine Gruppen-
dynamik mit einer eigenen Atmosphare. Wir sind
der Meinung, dass solange man in der Schule ist,
gine volle Unterstiitzung gewdhrleistet wird. Das
heisst fiir uns, dass sich jedes einzelne Mitglied
gleich fiihlt — vom Anfénger bis zum Dantréger.
Was wiederum auch heisst, dass der Weg nicht
an oder auf einer gewissen Stufe aufhdrt. Ein
Mitglied, das mehr Verantwortung bernehmen
will, kann das jederzeit. Ein Dantréger, der z.B.
ein Training Gbernimmt, muss nicht erwarten,
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dass das einfach so gemacht wird. Seine Leistung
steht sicher im Gleichgewicht zu dem was er be-
kommt, aber das wird nicht auf die Goldwaage ge-
legt. Mit anderen Worten, es werden nicht einfach
finf Trainingsstunden im Gegenwert gutgeschrie-
ben hzw. verrechnet. Das wiirde im Gbertragenen
Sinn lediglich die altbekannte materialistische
Schraube weiterdrehen.

Auch wenn ich eine Trainingseinheit abgebe —
ich muss ja trotzdem présent sein und beobachten,
was ahgeht bzw. gegebenenfalls korrigierend ein-
greifen. Sprich, unsere Arbeit ist mit dem Abgeben
einer Trainingseinheit nicht beendet.

Meine Pflicht als Schulleiterin endet nicht beim
Verlassen der Tatamis, der menschliche Aspekt,
der Anspruch, der gegenseitige soziale Treffpunkt
findet eher ausserhalb des Aikidotrainings statt
und muss auch gecoacht werden. Hat es sich
einmal eingespielt, geht es »Hand in Handx.

Wir haben eine Abstufung: Dantréger — Assis-
tent — Trainer. Jeder hat eine andere Verantwor-
tung. Die Verantwortung umfasst alle Punkte des
Dojolebens, nicht nur den Trainingsbetrieb. Ver-
einfacht ausgedriickt, es gibt einen gemeinsamen
Topf, nicht jeder hat seinen eigenen Topf. Auf-
grund eines Einsatzes soll die Initiative aber auch
belohnt werden, sei es durch finanzielles Entgelt
oder Privatstunden oder dass wir ihnen einen Stage-
hesuch bezahlen etc. Im letzteren Fall verlangen
wir aber auch, dass das als Weiterbildung ange-
sehen wird. Die Kette von Verflechtungen erachten
wir als sehr wichtig.

In diesem Sinne erwarte ich von niemanden,
(ass er etwas gratis macht, aber zur Schule gehg-
ren heisst auch, etwas in den Topf hineingeben,
auf dass wir alle gemeinsam weiterkommen.

AlJ: Irgendwie hére ich da den Aufbau der
ACSA heraus?

R.: Das muissten Sie mir naher erklaren, das ist
mir zu weit entfernt. Das Dojo ist enger. Wir haben
nicht nur mit den Dantrégern Kontakt, wenn wir
»ein Treffen haben«, sondem tagtaglich, im Trai-
ning und danach.

AJ: Das mir bekannte Schulsystem der
ACSA beinhaltet so viel ich weiss, die ver-
schiedenen Stufen, z.B. Shihan, Shidoin,
Fukushidoin sowie auch die soeben von lhnen
genannte Abstufung Dantrdger, Assistent,
Trainer...
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R.: Haben Sie da einen tieferen Einblick in
diese Arbeit?

AJ: So wie ich die Frage interpretiere, sage
ich lieber »wenig bis Nein! - )))

R.. Ich stehe dem sehr kritisch gegentiber. Es
mag sein, dass es solche Grundsétze gibt, dass
diese mdglicherweise schriftlich festgehalten sind,
aber ich kann das nicht unterschreiben, zumindest
nicht in dem Umfang, den es hendtigen wiirde.

Aber es hat sicher Parallelen, fiir mich ist wichtig,
dass es hier im Dojo nicht als ein kiinstliches Pro-
dukt angesehen wird.

Es ist etwas mit dem wir und die gesamte
Schule gewachsen sind. Am Anfang gab es keine
Dantréger oder fortgeschrittene Teilnehmer. Alles,
was neu kam, war fiir uns ebenso wie fiir die Schi-
ler neu. Sicherlich hatten wir eine Vorbild-Funk-
tion, aber wir sind zusammen gewachsen. Selbst-
verstandlich Gberbreiteten wir eine Wegweisung,
schauten mdglichst weit Gber den »Tellerrand.
Aber es war ein gegenseitiges Ziehen — im Team
etwas heute immer wichtigeres! Aikido ist sicher
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sehr higrarchisch, aber wenn es auf guten Fiissen
steht, mdglichst schon abgestuft mdglichst breit-
horizontal und nicht spitz-senkrecht nach oben
2ulaufend, dann kann ich das unterschreiben.

Das »Wachsen« der Schiller bedeutet nichts
anderes als das »Wachsen des Lehrers. Das ist
die heutige Herausforderung, welches in unserer
Zeit als »Prozess« benannt wird und uns durch das
bekannte Wort »DO« von Anfang an hegleitet.

Es liegt natiirlich an jedem Einzelnen: »Wie
weit akzeptiere ich das, was auf mich zukommt
und in wie weit akzeptiere ich die Verschieden-
artigkeit eines Jeden.

D.: Wir versuchen, ein Niveau zu halten zwi-
schen Lehrer und Schiller. Wir haben schon oft ge-
hort, dass wir sehr streng seien. Wir Gberlegten,
woran dies liegen kann, es st ja nicht so, dass wir
im Training besonders streng sind und die Teilneh-
mer »kaputt« machen.

Vielmehr bezieht sich das auf die Férderung der
Eigenentwicklung, welche bekanntlich nicht ohne
Miihe und Fleiss, Offenheit und Mut zur Selbstkritik
stattfinden kann.

[ch selbst habe immer hart trainiert, war
immer streng zu mir selbst. Ich hatte keinen Leh-
rer den ich jeden Tag sah und der mich im tagli-
chen Training fiihren konnte. Umso mehr waren
die Lehrgénge in ltalien fir mich die tégliche
»Nahrung.

Das, was ich dort gesehen und wie ein
Schwamm  aufgesaugt habe, musste bis zum
nachsten Stage reichen. Schon damals hatte ich
Schwierigkeiten, einige Italiener zu sehen, die zu
den Stage kamen und nur herum standen und
schauten und immer am reden waren, manche
sah man gar nie trainieren. Das konnte und kann
ich nicht verstehen. Ich habe immer versucht,
jede Bewegung, jedes Wort, was Tada, Fujjimoto
oder Hosokawa Senseis sagten, aufzusaugen und
zu speichern, um es dann mit meinen Kollegen zu
Hause zu trainieren...

Wir trainieren nicht nur Technik, so wie
Renata vorhin sagte, wir legen auch Wert auf das
»Feedback« nach den Priifungen und nach dem
Training. Das heisst nichts anderes, als dass wir
auch das Psychologische des Kampfes mit unse-
ren Schilern durcharbeiten. Wir sagen nicht, der
Ikkyo war nicht gut, sondern wir erkléren, warum
er nicht gut war und wir versuchen, zusammen
mit den Schiilem Ansdtze fiir eine Verbesserung
eine Weiterentwicklung herauszuarbeiten.




Heute gibt es ja keinen Kampf mehr, deshalb
wird diese Arbeit immer schwieriger. Der Kitik-
Punkt verschigbt sich dadurch irgendwann. Das
hat zur Folge, dass einige nur noch die »schénen
Dinge« zeigen wollen und sehen mdchten. Aber in
der Kampfkunst muss man seine schwache Seite
erkennen und daran arbeiten.

Das ist die Arbeit, welche in den einzelnen
Dojos stattfinden muss, um so auch auf der Ver-
handsebene Wirkung zu haben.

Auf diese Entwicklung legen wir grossen
Wert, das Technische ist das eine, die mensch-
lichen Aspekte das andere, eigene Entwicklung
gepaart mit allgemeiner Entwicklung.

Deshalb kann man nicht einfach sagen: »lch
hezahle meinen Trainer«. Es gehdrt viel mehr
dazu.

Der ganze Einsatz in der Schule soll so auf-
gebaut werden, dass es eine breite und fundierte
Schulung ermdglicht. Dabei ist das Fachliche wie
auch das Zwischenmenschliche wichtig.

Unser Ziel ist es auf jeder Entwicklungsstufe
(von Anfénger his zum Trainer) eine Weiterent-
wicklung und Selbststandigkeit zu erméglichen.
Sie s0 zu fiihren dass sie motiviert und selbst-
sténdig ihren eigenen Weg verfolgen kénnen.

R.. Irgendwo ist ja auch das Ziel, dass sie
selbststéndige Persdnlichkeiten werden und sich
weiter entwickeln werden. Manche entwickeln
sich in der Schule weiter, weil hier Platz fiir alle
ist. Manche werden vielleicht wegziehen, trotz-
dem bleibt es unser Ziel, dass sie mit dem, was
wir ihnen gegeben haben, weiter arbeiten kén-
nen und so auch weiter geben kénnen. Ein sch-
nes Erlebnis hatten wir, als wir erfuhren, dass
Zwei unserer ersten Schiler, ein Paar, nach Mexi-
ko zog, und dort ein Haus und ein Dojo bauten.
Jetzt leben sie dort fiir und vom Aikido. Gut, dass
ist sicherlich ein Idealfall, aber es ist schn. Ein
tolles Gefiihl. Jemand nimmt etwas und kann
damit weiterleben und gibt es so auch weiter.

D.. Trennung bringt Leid, aber bald erkennt
man, da lebt etwas weiter, etwas von uns. Das
bringt Energie.

R.. Noch ein Wort zu dem Vergleich mit der
ACSA. Es gibt in der ACSA ein Problem, das wir
hier nicht haben. Die Entscheidungsfindung wird
in einem Gremium viel schwerfalliger. So was
kennen wir nicht.

Die Ausfiihrung bezieht sich nicht nur auf Dan-
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tréger, auch die Anfanger werden bei uns mit hin-
eingezogen. Ich kann mich nicht einfach hinstellen
und z.B. sagen — »morgen findet kein Training
statt« — ich muss meinen Entscheid begriinden. Ich
kann niemanden vor den Kopf stossen. Entschei-
dungen missen transparent gemacht werden.
Trotzdem trage ich die ganze Verantwortung. Pro-
hleme entstehen meiner Erfahrung nach vor allem
bei mangelnder Kommunikation, fehlender Trans-
parenz. Wir haben das hier auch schon erlebt, wir
sind keine Ausnahme, schnell sind Missverstand-
nisse da, wenn die Information fehlt, aber wir
arbeiten bewusst daran.

AJ: Fehlende Kommunikation bringt erfah-
rungsgemass immer wieder Probleme...

R.. Ja, und dabei findet ja eigentlich Kom-
munikation statt auf der Matte. So driickte sich
giner meiner Schauspiel-Studenten aus. Er sagte:
Theater ist Kommunikation. In diesem Sinne ist
auch Aikido zu sehen, wiirde man meinen!? Ohne
Kommunikation kommt man auf der Matte nicht
weiter,

AJ: Wenn ich den Menschen als Kuchendia-
gramm darstelle, dann wird wohl ein »Kuchen-
teil« als derjenige herhalten kdnnen, der im
Dojo geprégt wird, der Rest ist die Persdnlich-
keit, die draussen ihren Mann/Frau steht. Die-
ser Dojo-Kuchenteil ist gepragt durch ein EGO,

|E|

hat aber auch einen Nachholbedarf, was das
Aikidoversténdnis angeht. Wie kannst Du ihm/
ihr sagen, dass er/sie das und das falsch macht,
ohne einen Konfiikt herauf zu beschwdren?

D.: Ich sage es ihm einfach. Wenn ich was se-
he, dann gehe ich direkt zu ihm. Es gibt ja immer
Details, die gut sind und andere die eben nicht
gelingen. Der Rhythmus z.B.! Auf den kommt es
immer wieder darauf an — in welchem Rhythmus
des Atems, des Kdrpers, des Geistes etwas ausge-
fiihrt wird. Jecer Schiller hat einen anderen Kor-
per, manch einer kann den Bewegungs-Ablauf
nicht 100 Prozent ausfihren, dies ist sehr indivi-
duell. Was fiir den Einen viel, ist fir den Anderen
nichts.

Aber grundsétzlich kann man folgendes sa-
gen: Hat der Schiller Vertrauen zu mir, dann gibt
es keine Probleme. Klar gibt es immer wieder
Schiller, die beginnen, sich zu rechtfertigen, dies
findet man vor allen Dingen bei den niedrig gra-
duierten Schilern. Dann frage ich sofort, wo die
Probleme sind. Liegt es daran, dass ich ihn korri-
giere und dadurch kritisiere? Wer den Fehlem nicht
ins Auge sehen kann, kann auch nicht leren. In
den Kampfkiinsten gibt es nichts zu gewinnen oder
verlieren. Der grosste Kampf findet mit sich selbst
statt!

Und ich weiche nicht von seiner Seite, bis die
Unstimmigkeit aus der Welt geschaffen ist. Dies ist
mir sehr wichtig.

Ich weiss natiirlich aus eigener Erfahrung auch,
(lass mit der Zeit das sogenannte EGO wéchst und
damit die Fahigkeit, Kritik anzunehmen scheinbar
sinkt. Das Ego ist unser grésster »Gegner«.

Das sage ich dann auch dem Schiiler. Ich sage
aber auch, dass ich noch immer leme. Und dass er
bitte die Biographie von O'Sensei lesen soll, der
sagte, man soll weiter gehen und das vergessen,
was man gemacht hat. Ich finde es schade, dass
sich nur wenige Leute fiir das Interessieren, was
(O'Sensei zu seiner Lebzeiten Giber das Aikido sagte.

Die Entwicklung ist eine Eigenschaft der
Menschen und wenn ich nach zwei Jahren glau-
be, dass ich alles kenne, habe ich etwas falsch
verstanden. Ich sage meinen Schillern immer al-
les direkt. Zum Gliick sind solche Vorkommnisse
bei uns sehr selten.

R.: Darf ich eine Frage stellen? Finden Sie, dass
jeder, der einen Schwarzqurt hat, auch begabt ist,
Lehrer zu sein?

Fortsetzung folgt HEE
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